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El presente Cédigo de Conducta y Etica ha sido adoptado desde la alta direccién de
INGENIERIA & PROYECTOS ALFA S.A.C. La presente politica representa el
compromiso de la empresa de llevar a cabo sus actividades segun lo dispuesto por leyes,
reglamento interno y altos estandares éticos. El cédigo aplica por igual, sin limitacion de
ningun tipo, para todos los empleados que se encuentren desempefiando tareas con la
empresa y sus partes interesadas involucradas.

Los compromisos del presente cédigo son:

e Promover conductas éticas y honestas, incluyendo el manejo ético ante
conflictos de intereses, entre las relaciones personales y profesionales.

e Promover practicas de divulgacion o difusion fidedignas, oportunas vy
entendibles en los reportes y documentos presentados por la empresa ante sus
partes interesadas.

e Promover el cumplimiento de las leyes, reglas y regulaciones aplicables dentro
de los lugares en los que opera la empresa, incluyendo las de mercados
bursatiles que apliquen.

e Promover el reporte oportuno interno de violaciones a los codigos de la empresa
y proporcionar un mecanismo de reporte de conductas poco éticas.

e Promover el respeto por las comunidades y culturas locales, prevenir la
discriminacion y evitar el favoritismo subjetivo.

e Promover un ambiente de trabajo positivo, proporcionar orientacion para que
puedan reconocer y encargarse de asuntos éticos.

e Promover una cultura de integridad, honestidad y responsabilidad.

Todo incumplimiento del presente codigo por parte de cualquier empleado, representan
bases para tomar acciones disciplinarias. Estas podran incluir la terminacién inmediata
de todo servicio prestado, una peticion para la renuncia de los mismos. Si un colaborador
tuviera dudas al respecto, podra generar las consultas, observaciones y/o buscar
orientacion con su jefe inmediato y/o area de recursos humanos.

La politica se comunica a todas las personas que trabajen para la organizacion o en
nombre de ella y esta a disposicion de nuestras partes interesadas.

Chimbote, 10 de junio de 2025
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